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Rodzaj przedmiotu

Obowiazuje od 2026/2027
naboru
Forma zajec, liczba T X eg’za_min,_ + zaliczenie, # projekt) _ _ punkty
godzin/rygor, razem razem wyktady Swiczenia laboratoria projekt | seminarium ECTS
godz., pkt ECTS \' 20+ 12 8+ 1.5
razem 12 8 1.5
Przedmioty ® Brak przedmiotéw ksztatcenia wprowadzajacych
wprowadzajace
Semestr/kierunek semestr 5 / Kryptologia i cyberbezpieczenstwo / wszystkie specjalnosci
studiow
Autor mgr inz. Leszek Kalman, dr inz. Artur Arciuch
Jednostka Wydziat Cybernetyki/Instytut Teleinformatyki i Cyberbezpieczenstwa/wszystkie zaktady
odpowiedzialna
za przedmiot
Skrocony opis & Wykiad problemowy z wykorzystaniem srodkdw audiowizualnych.
przedmiotu & Laboratoria w pracowni komputerowej.
Pelny opis Ip. Semestr V i _ liczba godzin
przedmiotu temat/tematyka zajec wkt. | ¢éw. lab. prj- | sem.
(tresci programowe) 1 Wprowadzenie do bezpieczenstwa pracy i ergonomii. Odbior 2
informacji przez uzytkownika systemu komputerowego.
2 Obowiazki oraz prawa pracownika i pracodawcy w zakresie 2
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w informatyce.
Organizacja stanowiska pracy wyposazonego w monitor
3 ekranowy (komputerowego stanowiska pracy). Wymagania na 2
warunki pracy na stanowisku pracy wyposazonym w monitor
ekranowy.
4 [Metody oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. 2
Zagrozenia dla zdrowia pracownika wystepujace na stanowisku
5 |pracy wyposazonym w monitor ekranowy (komputerowego 2
stanowiska pracy). Stres na stanowisku pracy.
6 Ergonomiczne wymagania na interfejs cztowiek-komputer. 2
Zaliczenie wykfadow.
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. Wyznaczanie
7 |czasu trwania przerw w pracy. Opracowanie regulaminu 4
porzadkowego z uwzglednieniem bezpieczenstwa pracy.
8 [Organizacja i ocena stanowiska pracy z monitorem ekranowym. 4
Razem 12 8
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& Materiaty udostepniane przez osobe prowadzacy zajecia.
Efekty uczenia sie Symbol Efekty ksztalcenia k‘;‘i:::::\ri.;ed(:: Eif;!(::lzl
Potrafi stosowac zasady ergonomii oraz zorganizowac stanowiska
U1 pracy wyposazone w monitor ekranowy, komputerowe stanowisk K U13
pracy. Potrafi uzasadni¢ przyjete rozwigzanie oraz zna -
podstawowe obowigzki i prawa pracownika i pracodawcy.
Potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy w
U2 informatyce, wykorzystujac metody analityczne i K U13
eksperymentalne; Potrafi okresli¢ podstawowe zagrozenia. Zna -
zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca.
U3 Umie stosowac zasady ergonomii oraz analizowac¢ i projektowac K U13
interfejsy cztowiek-komputer. -
Zna i rozumie pojecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
wi oraz ergonomii. K_W15
W2 Zna i rozumie metody i techniki z zakresu komunikacji cztowiek - K W15
komputer. Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie. —
Metody i kryteria & Modut ksztatcenia zaliczany jest na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze. Warunkiem zaliczenia

oceniania
(sposob sprawdzania
osiagniecia przez
studenta
zaktadanych efektow
uczenia sie)

przedmiotu jest zaliczenie éwiczen laboratoryjnych. W tescie oceniane sa odpowiedzi poprawne. Liczba
punktdw za poprawng odpowiedz na pytanie testowe jednokrotnego wyboru wynosi 1, wielokrotnego
wyboru wynosi 2, za pytanie otwarte wynosi 5. Podczas testu nie mozna korzysta¢ z zadnych materiatéw
chyba, ze wyktadowca zdecyduje inaczej i poinformuje o tym studentdw.

Warunek konieczny do uzyskania zaliczenia modutu: zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych. Warunek konieczny
do uzyskania zaliczenia modutu: uzyskanie co najmniej potowy maksymalnej sumarycznej liczby punktéw z
odpowiedzi na pytania w tescie sprawdzajgcym wiedze. Do zaliczenia testu sprawdzajacego wiedze
stosowana jest nastepujgca reguta: - Ocene bardzo dobrg otrzymuje student, ktory uzyska powyzej 90%
punktdw z testu wiedzy, - Ocene dobra plus otrzymuje student, ktdry uzyska 80-90% punktéw z testu
wiedzy, - Ocene dobrg otrzymuje student, ktdry uzyska 70-80% punktow z testu wiedzy, - Ocene
dostateczng plus otrzymuje student, ktory uzyska 60-70% punktéw z testu wiedzy, - Ocene dostateczng
otrzymuje student, ktory uzyska 50-60% punktow z testu wiedzy, - Ocene niedostateczng otrzymuje
student, ktdry uzyska mniej niz 50% punktow z testu wiedzy,

Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia éwiczen laboratoryjnych jest wykazanie sie wiadomosciami
niezbednymi do wykonania ¢wiczen, poprawne wykonanie ¢wiczen w laboratorium (pomiary) oraz terminowe
oddanie poprawnie i samodzielnie opracowanych sprawozdan z obu ¢wiczen.

Efekty W1, W2, U1 i U2 sprawdzane sg podczas testu sprawdzajgcego wiedze. Efekty U1, U2 i U3
sprawdzane sg na podstawie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych.

Warunkiem koniecznym do przystapienia do zaliczenia w terminie poprawkowym sg zaliczone ¢wiczenia
laboratoryjne. Zaliczenie laboratorium w terminie poprawkowym skutkuje oceng za modut nie wyzszg niz 3,5.
Niedostarczenie sprawozdania z ¢wiczenia do konca terminu zaje¢ programowych semestru (ostatni dzien
roboczy przed sesjg egzaminacyjng) powoduje niedopuszczenie studenta do zaliczenia laboratorium.

Bilans ECTS
(nakiad pracy
studenta)

SEMESTR 5

Obcigzenie studenta

Liczba Liczba
godzin ECTS

Aktywnos¢

Udziat w wyktadach

12

Udziat w laboratoriach 8

Udziat w ¢éwiczeniach

Udziat w seminariach

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5

0.3
0.5

0.3




SEMESTR 5

Obcigzenie studenta
Aktywnosc¢ Liczba Liczba
godzin ECTS
Samodzielne przygotowanie do laboratoriow 10 0.3
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen
Samodzielna realizacja projektu
Realizacja projektu
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia 5 0.1
Udziat w egzaminie / kolokwium
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 44 1.5
Zajecia z udziatem nauczycieli 22 0.8
Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg 35 1.4
Zajecia o charakterze praktycznym 18 0.8
Zajecia realizowane SEMESTR 5 —— ——
z wykorzystaniem iczba iczba
nv:Ztod iiechnik Rvgor godzin B
ksztalcenia Wyktady 4 0.1
na odlegloéé |7ab0rat0ria 4 0.3
Cwiczenia
Projekty
Seminaria
Razem 8 0.4
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